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Sukromna materska Skola Montessori, Prachaticka 1A, 960 01 Zvolen

Skolsky poriadok pre $kolsky rok 2026/2027

Preambula

Sukromna materska $kola (dalej SMS) Montessori podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti
socialno-emocionalnej, intelektudlnej, telesnej, moralnej, estetickej, v oblasti rozvoja schopnosti a zru¢nosti.
Utvara predpoklady na dalie vzdeldvanie, pripravuje na Zivot v spolo¢nosti v sulade s individudlnymi
osobitostami deti.

SMS pracuje podla vlastného gkolského vzdelavacieho programu Vzdelanie pre Zivot, ktory bol
vypracovany podla Statneho vzdeldvacieho programu ISCEDO — predprimarne vzdeldvanie a revidovany
1.2.2021. V skolskom vzdeldvacom programe suU rozpracované ciele predprimarneho vzdeldvania
a organizacné formy predprimarneho vzdelavania.

V zdujme naplnenia prava na vychovu a vzdeldvanie zabezpecuje tento Skolsky poriadok vnutorny
chod $koly a podmienky pre optimalne medziludské vztahy tak, aby bol ¢as straveny v predskolskom zariadeni
efektivne vyuzity z hladiska vychovy a vzdeldvania a aby bol ¢asom prijemne stravenym rovnako detmi ako aj
ucitelmi.

SMS Montessori bude dosledne dbat na dodrZiavanie zavaznych pravnych noriem, ako st Deklaracia
prav dietata, Listina zdkladnych prav a slob6d, ako aj iné platné dokumenty vo vztahu k detom, ucitefom i k
ostatnym zamestnancom skoly.

Skolsky poriadok je vnutornym poriadkom SMS, ktory sa opiera o platnu legislativu Ministerstva
Skolstva SR. Ide o suhrn noriem, zasad a pravidiel spoluZitia celého kolektivu deti, pedagogickych a ostatnych
zamestnancov skoly. Uplatriovanie tohto vnutorného poriadku v kazdodennom Zivote Skoly je prejavom

uvedomelého vztahu k praci v skole a k plneniu svojich povinnosti.

A Charakteristika skoly

SMS Montessori je zariadenie s pravnou subjektivitou, pod ktoré spadaji dve materské gkoly.
Kmeriovou $kolou je SMS Montessori Zvolen, prevadzka SMS Montessori Banskd Bystrica je od 1. septembra

2013 elokovanym pracoviskom materskej skoly.

Charakteristika SMS Montessori Zvolen

SMS mé jednu vekovo zmieganu triedu. Poskytuje celodenni a poldennt vychovnu a vzdeldvaciu
starostlivost detom od 2,5 roka do 6 rokov a detom s odkladom povinnej Skolskej dochadzky.
SMS je umiestnend na Prachatickej ulici 1 vo Zvolene, kde ma k dispozicii jedno podlazie (prizemie).

Na prizemi sa nachadzaju herna s didaktickym Montessori materidlom,sucastou je aj mala kuchynska linka



spolu s pracovnym kutikom, v ktorom tiez prebieha vychovno-vzdeldvaci proces, spalia, detské WC, WC pre

dospelych, sklad pre pani upratovacku, Satha pre deti, kuchyna so skladom potravin a Satfia a WC pre

zamestnankynu, ktord vydava stravu. Je tu tieZz kancelaria pre ucitelky, ktord v pripade potreby slUZi na

izolaciu v pripade, ked dieta javi priznaky prenosného a infek¢ného ochorenia.

Charakteristika SMS Montessori Banska Bystrica

SMS v Banskej Bystrici ma taktie? $atfiu pre deti, kancelariu pre ucitelky, hlavnd herriu, spalne pre

deti, sklad pomocok, kuchyna na vydaj stravy, sklad pre potraviny, sklad pre upratovacie potreby a vylevku,

WC pre ucitelky,

B Prevddzka Skoly

(1)

(2)

SMS Montessori Zvolen je v prevéadzke kazdy pracovny deri od 7:00 hod do 16.30 hod. Deti s
poldennou dochéddzkou odchadzajd domov 0 12.30 hod.

Prevadzka v Banskej Bystrici je urcend od 7.00 do 16,30. Deti s poldennou dochadzkou odchadzaju
domov po 12.30 hod.

Riaditelka skoly: Mgr. Radka Kec¢ke$ova — SMS Zvolen

Vedlca prevadzky vo ZV: Ing. Anna Hvizdakova

Priprava a vydaj stravy SMS vo ZV:  Anna Kmetova
Vedtica prevddzky v SMS v BB: Ing. Laura Gasparova, PhD
Priprava a vydaj stravy SMS v BB: Nataliia Makoviichuk

Prevddzku mozZe riaditelka materskej Skoly obmedzit alebo zrusit po prerokovani so zakonnymi
zastupcami a so suhlasom zriadovatela.

V Case letnych prazdnin bude prevadzka materskej Skoly prerusena z dévodov potreby dékladného
¢istenia priestorov SMS, dezinfekcie prostredia a hraciek, ako aj ¢erpania dovolenky zamestnancov
SMS spravidla na 4 tyzdne. Zoznam prazdnin vratane letne] prerusenej prevadzky oznamuje riaditel

na prvom rodicovskom zdruzeni a je prilohou k platnej zmluve na patri¢ny Skolsky rok.

C Podmienky prijatia a dochddzky dietata do SMS Montessori

I. Zdpis a prijatie deti do SMS Montessori

(1)

Deti sa do SMS Montessori prijimaju k zaciatku $kolského roka alebo aj v priebehu $kolského roka,

pokial je volna kapacita predskolského zariadenia.



(2) Pisomné rozhodnutie o prijati dietata pocas skolského roka vydava riaditelka na zaklade volnych

kapacit, alebo po vyberovom konani, na ktoré su Ziadatelia pozvani vopred aspon 1 mesiac.

(3) Informdciu o prijati dietata obdrZia zdkonni zastupcovia idedlne v terminoch od 15.marca do 15.
maja.
(4) Pisomné rozhodnutie o prijati alebo neprijati dietata do materskej skoly k zaciatku Skolského roka

vyda riaditelka alebo zastupkyria (podla miesta prevadzky SMS) spravidla do 30. augusta.

(5) Deti sa do SMS Montessori prijimaju na zaklade pisomnej prihlasky zakonného zastupcu, ktoru
predlozi spolu s lekdrskym potvrdenim o zdravotnom stave dietata — to obsahuje aj Udaj o povinnom
ockovani. Ak ide o dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zdkonny zdstupca predloZi aj
vyjadrenie prisluSného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Zakonni zastupcovia su povinny informovat o Specifikach dietata, moznych zdravotnych alebo mentéinych
komplikacii, a to aj v pripade, Ze dieta nie je oficidlne diagnostikované. Dieta by malo byt v ¢ase nastupu do
SMS odplienkované a schopné vyjadrit svoje zékladné potieby (hlad, potreba na toaletu, bolest, pomoc pfi
obliekani)

(6) Pocas celého roka mozu zakonni zastupcovia deti vyuZit moznost rezervovat si miesto na dalsi
Skolsky rok. Predpokladom je odovzdanie vyplnenej prihlasky a zaplatenie zélohy 100,- eur. Deti sa prijimaju
podla poradia rezervécie, taktie? sa zohladfiuje strodenec u? navitevujici SMS a tie? vyberové stretnutie
s cielom zistit hodnotovu kompabilitu rodicov s hodnotami materskej skoly.

(7) Rozhodnutie o odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochazky predloZi zakonny zdstupca spolu so
7iadostou o prijatie dietata do SMS riaditelke alebo zastupkyni $koly (podla miesta prevadzky SMS) spravidla
do 30. aprila. Pokial do tohto terminu rozhodnutie od riaditelky zakladnej skoly neobdrzal, upozorni vedenie
SMS na moznost odkladu povinnej $kolskej dochazky dietata za Ucelom rezervovania miesta v SMS
Montessori.

(8) Z dovodu lahsej adaptacie dietata na nové prostredie mdze prijatiu dietata predchadzat adaptacny
alebo diagnosticky pobyt dietata po dohode zakonného zastupcu s riaditelkou alebo zastupkyriou Skoly
(podla miesta prevadzky), nesmie byt vsak dlhsi ako tri mesiace. Zakonny zdstupca méze privadzat dieta do
SMS postupne na jednu hodinu, dve a najviac na $tyri hodiny, spolupracovat s pedagogickymi zamestnancami
a po prevzati dietata zo SMS zabezpec&ovat riadnu starostlivost o dieta. O forme adaptacného pobytu sa
rozhodne s prihliadnutim na individuaine osobitosti dietata. Ak sa dieta v SMS zadaptuje, dieta po dohode
zakonného zastupcu s vedenim SMS pravidelne navitevuje $kolu v dohodnutom ¢ase. V pripade zniZenia
adaptacnej schopnosti dietata alebo vyskytnuti sa inych nepredvidatelnych okolnosti a v zaujme jeho
zdravého vyvinu moze riaditelka alebo zastupkyna (podla miesta prevadzky) po prerokovani so zdkonnymi
zastupcami a na zaklade pisomnej Ziadosti rozhodnut o preruseni dochdazky dietata na dohodnuty ¢as alebo

o ukonceni tejto dochadzky.



(9) O prijati dietata so zdravotnym postihnutim rozhoduje riaditelka po vyjadreni prislusSného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vyjadreni vieobecného lekara pre deti a dorast; ak ide o dieta so
zmyslovym alebo telesnym postihnutim, treba doloZit vyjadrenie prislusného odborného lekara.

(10) V pripade, Ze ma dieta vynimku v stravovani, je potrebné ku Ziadosti dolozZit vyjadrenie odborného

lekara.

II. Dochddzka deti do SMS Montessori

(1) Rodi¢ privadza dieta do SMS pred 8.00 hod. a prevezme ho spravidla po 15.00 hod. Deti s poldennou
dochadzkou odchddzaju medzi 12.00 — 12,30 hod.

(2) V pripade dochazky dietata v priebehu dria dohodne rodic cas jeho prichodu (odchodu) a sposob
stravovania tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti (napr. neobmezil pobyt vonku a pod.).

(3) Prevzatie dietata moZe pedagogicky zamestnanec odmietnut, ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie je
vhodny na prijatie do SMS.

(4) Ucitelky maju zakaz podavat detom lieky navrhnuté rodicom. Mbzu sa podavat len v akutnych
pripadoch (Paralen, Dithiaden, atd po konzultacii so zdkonnym zastupcom a lekarom, alebo lekarnikom.)

(5) Nepritomnost dietata a odhldsenie zo stravy oznami rodi¢ vopred,v SMS Zvolen najneskér do 8.00
hod. v defi nepritomnosti a v prevadzke SMS B.Bystrica do 13tej predchadzajlceho dria. Ak sa tak nestane,
moze si stravu vyzdvihnut, avsak uhradza plnu stravnu jednotku, ktord dieta obvykle odobera.

(6) Najneskér do 7 pracovnych dni ozndmi rodi¢ dovod a predpokladany ¢as nepritomnosti dietata.

(7) Pravo na vratenie Skolného poplatku budd mat v novom $kolskom roku ti rodicia, ktorych dieta
vymeska suvisle minimalne 3 a viac kalendarnych tyZzdnov. Teda viac ako polovicu mesiaca. V zmysle
zohladnenia nakladov spojenych na prevadzku sSkolského zariadenia bude vyska naroku na vratenie v sume
predstavujucej 30% z celkového mesacného skolného.

(8) Po kaZzdej nepritomnosti dietata podpisuje rodi¢ pisomné vyhlasenie o bezinfekénosti dietata.

(9) Ak rodic¢ do 7 dni neoznami doévod nepritomnosti dietata alebo opakovane porusi vnutorny poriadok
Skoly, riaditefka méZe po predchadzajucom upozorneni rodi¢a rozhodnut o ukonéeni dochdzky dietata do
SMS Montessori. V pripade dietata plniace si povinni predskolskd vychovu a vzdeldvanie je mozné
ospravedInit rodicom 7 po sebe iducich dni, alebo max. 14 dni pocas kalendarneho mesiaca.

(10) Zakonny zastupca moéZe pisomne poziadat o zmenu formy dochadzky dietata (z poldennej na
celodennt ap.) aj pocas Skolského roka.

(11) V pripade vyskytu pedikuldzy (vsi hlavovej) bude dieta okamzite vylicené z kolektivu. Na vyZiadanie
ucitelky je rodi¢ povinny doniest potvrdenie od lekdra o odstraneni tohto problému a to najma v pripade

opakovaného vyskytu.



1. Uhrada poplatkov za dochdzku
(1) Na thradu vydavkov spojenych s pobytom dietata v SMS Montessori rodicia prispievaju kazdy

mesiac v SM8 Montessori Zvolen nasledovne:

- celodenny pobyt, dieta 3 — 6 rokov: 340 eur/mesiac

- celodenny pobyt, dieta menej ako 3 roky: 430 eur/mesiac

Cena $kolného pre SMS Montessori Banskd Bystrica je vycislena nasledovne:

- celodenny pobyt, dieta 3 — 6 rokov: 340 eur/mesiac

- celodenny pobyt, dieta menej ako 3 roky: 430 eur/mesiac

Stravnd jednotka na den je v oboch prevédzkach 4,50 €.

(2) V pripade, e SMS Montessori navitevuju sicasne dvaja strodenci, je im poskytnuté strodenecka
zlava vo vyske 25% Skolného.

(3) Rodi¢c md na zdklade pisomnej Ziadosti narok na vratenie Skolného, ak jeho dieta suvisle
nenavstevuje $kolku 3 a viac kalenddrnych tyzdrov. Vyska narokovanej Ciastky je 30% z celkového mesacného
Skolného na 1 pracovny den. Rodi¢ je povinny podat Ziadost o vratenie Skolného za dané obdobie do 10. diia
nasledujuceho mesiaca.

(4) Stravna jednotka na dieta s celodennou dochazkou predstavuje zalohu v hodnote 70 eur/mesiac,
ktord zohladnuje, pradniny, chorobnost dietata a je len orientacna.

(5) Preplatky za stravu sa rodicom vyuctuju raz za rok, spolu so Skolnym a to na konci septembra
nasledujuceho skolského roku. Rodicia sa m6zu rozhodnut, ¢i im bude preplatok vrateny spat na bankovy
Ucet alebo ¢i sa im prenesie do dalSieho obdobia a bude sa z neho uhradzat stravna jednotka jeho dietata.
Preplatok je tieZ moZné venovat $kolke na zakupenie didaktickych pomdcok.

(6) Skolné a stravné na dal$i mesiac je potrebné uhradit najneskor k 10. diiu aktudlneho mesiaca. V
pripade, e sa tak nestane ani po upozorneni vedenie SMS, dieta nebude moct v danom mesiaci SMS

navitevovat. Ak rodi¢ neuhradi $kolné dva mesiace po sebe, dieta mdze byt zo SMS Montessori vylicené.

IV. Ukoncenie dochddzky dietata

(1) Dochéazka dietata je ukoncena obdrzanim osvedcenia o absolvovani predprimarneho vzdelavania.
(2) Nakolko si SMS Montessori uréila za jeden z hlavnych cielov kvalitnt predgkolskd pripravu deti, moze
riaditelka spolu so zriadovatelkami a radou Skoly v pripade ¢astej nepritomnosti dietata, ktord v poslednom
roku predskolskej vychovy a vzdeldvania presiahne 20% a ktora nebude doloZend lekarskym potvrdenim,
rozhodnut o nevydani osvedcenia o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

(3) Z doévodu opakovaného poru$ovania kolského poriadku moze riaditelka SMS po prerokovani s

radou Skoly ukoncit dochadzku dietata v tychto pripadoch:



- opakované neoznamenie dévodu nepritomnosti dietata v obdobi 5 pracovnych dni,

- opakované neuhradenie prispevkov za dochadzku dietata do SMS a za stravu,

- ak dieta svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie ostatnych Ziakov
a Ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo narusa vychovu a vzdelavanie,

- v pripade, Ze sa rodi¢ nestotoznuje s principmi Montessori pedagogiky a napriek upozorneniam zo
strany pedagogickych zamestnankyn ich vedome napada a porusuje.

-v pripade, Ze rodi¢ia nebudu ochotni spolupracovat a budu svojimi vyrokmi na verejnosti poskodzovat meno
$kolky. V pripade ohovérania zo strany rodi¢ov a nartania integrity fungovania SMS verbalne, alebo svojim
konanim, ma riaditelka pravo ukoncit okamZzite dochadzku dietata v tomto zariadeni.

(4) Riaditelka SMS Montessori méZe dochadzku dietata prerusit alebo ukon¢it tieZ na zéklade pisomnej

Ziadosti zakonného zastupcu.

D Vnutornd organizdcia materskej Skoly

I Preberanie a odovzddvanie deti

(1) Ucitelka zodpoveda za dieta od jeho prevzatia od rodi¢a az po odovzdanie rodicovi alebo inej
pisomne splnomocnenej blizkej osobe, alebo pedagdgovi, s ktorym sa v préci strieda.

(2) Rodi¢ rdano do $atne nevstupuje, dieta vstupuje do Satne samostatne. V pripade, Ze je dieta
v adaptacnom procese, ucitelka asistuje pri preberani dietata.

(3) Po prevzati dietata zakonnym zastupcom alebo splnomocnenou osobou je zan zodpovedny zakonny
zastupca alebo splnomocnena osoba i vtedy, ak s nim zostava v triede alebo na Skolskom dvore. Ucitelka uz
za dieta nenesie Ziadnu zodpovednost.

(4) Zakonny zastupca alebo splnomocnend osoba, ktora si prevezme dieta, nesmie byt pod vplyvom
omamnych latok, drog a alkoholickych latok. Ak sa takato vec udeje, ucitelka odovzda dieta za pritomnosti
svedka (ind kolegyna) a urobi zdznam o situdcii a upovedomi riaditelku. V pripade, Ze sa situdcia bude
opakovat, riaditelka podd podnet na Urad prace socidlnych veci a rodiny ako podozrenie na zanedbdvanie
starostlivosti o dieta. Materskd $kola po predchddzajucom pisomnom upozorneni zékonného zastupcu, v
rdmci vseobecnej oznamovacej povinnosti vyplyvajicejz § 7 ods. 1 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele, ma povinnost informovat o tejto skuto¢nosti prislugny Urad prace,
socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

(5) Odovzdavanie dietata sa uskutocnuje v priestoroch na to urcenych, tj .Satnicka, alebo von na ihrisku.
(6) Ucitelka denne vykondva ranny filter. Prijima len deti, u ktorych po vykonani ranného filtra nezistila
znamky akudtneho ochorenia. Ak sa prirannom filtri zistia priznaky ochorenia, dieta méze prijat len na zaklade

odporucenia od osetrujuceho lekara, v opacnom pripade pri podozreni z ochorenia dieta do kolektivu



neprijima, resp. okamzite telefonicky (alebo inym spdsobom) informuje rodica. Dieta je po dobu prichodu

izolované v priestoroch na to urcenych a pod dohladom dospelej osoby.

(7) Po kaZdej nepritomnosti dietata v zariadeni predkladd rodi¢ ¢estné prehldsenie o bezinfekénosti
dietata.
(8) V pripade, Ze si zakonny zastupca dieta nepride vyzdvihnut do konca prevadzky, t.j. do 16.30,

ucitelka kontaktuje zakonnych zastupcov. V pripade, Ze su nezastihnutelni, snazi sa kontaktovat vsetky

splnomocnené osoby na preberanie dietata. Sluzbu konajuca ucitelka si dieta nemoze priviest k sebe domov.

1. Styk s rodicmi

(1) Styk s rodi¢mi je uskutocniovany individualne pri prichode a odchode deti zo zariadenia, po dohode
podla potrieb rodicov, taktiez formou rodic¢ovskych zdruzeni, triednych aktivov, prostrednictvom oznamov v
Satni alebo webovej stranky. Rodicia sa mozu o dietati informovat aj pocas konzultacnych hodin, ktoré budu
vyvesené na nastenke v priebehu septembra na nastenke oboch zariadeni.

(2) Ucitelky a rodicia si vzajomne zdielaju délezité informécie o dietati.

(3) Zamestnanci Skoly su povinni dodrziavat mlcanlivost o detoch. Nepodavaju informacie Ziadnym
cudzim osobam.

(4) V pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sudu len jednému

zo zdkonnych zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach, materska skola bude riesit vietky zaleZitosti
tykajuce sa

dietata vyhradne s rodicom, ktory ma dieta v beznych veciach (napr. zabezpecenie

kruzkovej Cinnosti atd.) zastupovat.

(5) Vykon prédv a povinnosti vyplyvajlcich zo Skolského zdkona musi byt v stlade s dobrymi mravmi a
nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na Skodu druhého dietata, pretoZe v sulades § 145 ods. 1
Skolského zdkona, sa prava ustanovené skolskym zakonom zarucuju rovnako vsetkym detom v sulade so
zdsadou rovnakého zaobchadzania vo vzdeldvani ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnhom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskriminacny zakon)

v zneni neskorsich predpisov. V pripade, Ze ucitel(-ka) bude svedkom posmesného, alebo ponizujiceho
spravania rodica voci inému dietatu, slovne, alebo pisomne bude rodi¢ napomenuty.

(6) Rodi¢ bez vedomia pedagogického zamestnanca nemoéze podavat inym detom v priestoroch

materskej $koly Ziadne napoje ani stravu.

Ill. Organizdcia v Satni
(1) Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky vedu rodicia v spolupraci s ucitelkami deti k samostatnosti

a poriadkumilovnosti.



(2) Za poriadok v skrinkdch a estetizaciu $atne zodpovedajui zamestnankyne SMS, za hygienu uréeny

prevadzkova zamestnankyna.

(3) Vchody po 8. hod. zamykaju ucitelky alebo prevadzkovd zamestnankynia.

(4) V $atni su rodicom a ndvstevam k dispozicii navleky, ktoré treba pouzit v pripade vstupu do dalsich
priestorov SMS.

(5) Réno rodicia do satni nevstupuju.

(6) Rodicia poobede pri peberani deti v Satnicke udrzuju tichu a pokojnu atmosféru, pobyt s dietatom

v Satnicke zbytocne nepredlzuju.

IV. Organizdcia v umyvdrni

(1) Za pravidelné doplfianie jednorazowych Utierok a uteradkov, suchd podlahu a hygienu umyvérne
zodpoveda uréena prevadzkova zamestnankyna.

(2) Deti sa v umyvarni zdrzuju len za pritomnosti ucitelky, ktora ich uci zakladnym hygienickym navykom
a sebaobsluhe.

(3) Za celkovu organizaciu deti v umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrzanie prislusnych

hygienickych, zdravotnych a bezpeénostnych predpisov zodpoveda sluzbukonajlca ucitelka a personal.

V. Organizdcia pri poddvani jedla
(1) Jedlo sa detom podava v triede v ¢ase od:

8.00 - 10.00 desiata

12.00-12.30 obed

15.00—-15.30 olovrant

Ucitelky obeduju spolu s detmi.
(2) ReZim stravovania je organizovany tak, aby zodpovedal veku, zdravotnému stavu a fyzickej zatazi
deti.
(3) Obed pre SMS Montessori Zvolen je vydavany z MS Hrnéiarska 206/2, 960 01 Zvolen — Zapad.
Preprava stravy je zabezpecena zamestnancom kuchyne, ktory ju prevaza vo varniciach uréenych na prepravu
vozidlom. SMS Montessori Banska Bystrica odobera obedy zo Strednej §portove] &koly na Tr.SNP 54, Bansk4
Bystrica. TaktieZ je dovaZzana zamestnancom kuchyne autom vo varnych nadobach.
(4) Za dodrziavanie ¢asového harmonogramu, kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kulttru
stolovania a pitny rezim zodpoveda zamestnankyna vydajnej Skolskej kuchyne, kde sa pripravuje desiata a
olovrant a realizuje sa vydaj obedov.
(5) Zamestnankyna kuchyne zabezpecuje aj zistovanie poctu stravnikov.
(6) Jedalny listok, na ktorom su vypisované Udaje o alergénoch v poddvanej strave, sa tvori tyzden

vopred. Pre informdciu rodicov je posielany emailom.



(7) Ak dieta musi mat zo zdravotnych dovodov vylucené zo stravy urcité potraviny, zakonny zastupca je
povinny podat u zamestnankyne kuchyne SMS Montessori Ziadost o vynimku v stravovani dietata.

(9) Detom je tieZ v priebehu celého dria umoZneny volny prijem tekutin a poddva sa im nakrajané
Cerstvé ovocie alebo zelenina. Na pitny rezim su pripravované napoje hygienicky vyhovujicim spésobom.
(10) Ucitelky vedu deti k osvojeniu si zakladnych ndvykov kultirneho stolovania, v maximalnej miere pri
tom uplatiuju individualny pristup k detom.

(12) Pocas jedla ucitelka nenasilne usmernuje dieta. Deti nenuti jest, nechutenstvo konzultuje so
zakonnym zastupcom.

(13) Deti bez ohladu na vek su od zaciatku vedené aby pri jedle pouZivali kompletny pribor, samozrejme

im v zaciatkoch ucitelka asistuje.

VI. Pobyt deti vonku

(1) Pocas pobytu deti vonku je ucitelka povinna zabezpecit detom plnohodnotnd organizovanu ¢innost,
ktord je planovana s konkrétnym miestom pobytu. Venuje detom zvySenu pozornost, dodrziava poziadavky
bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle prislusnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov a pokynov
riaditelky SMS.

(2) Vzhladom k vekovo zmieSanej triede sa pobyt vonku uskutolriuje vzdy za pritomnosti dvoch

zamestnankyr SMS.

(3) Pocas pobytu mimo aredl skoly si deti na zaciatku a na konci zastupu obliekaju vesty s reflexnymi
prvkami.
(4) Na vylety a exkurzie mimo skoly s vyuzitim dopravy moézu ist deti len s pisomnym suhlasom

zakonného zastupcu. Vsetky podmienky, realizécia a priebeh vyletu a exkurzie budu zakotvené v dokumente

Vylety a exkurzie v materskej $kole, ktory bude sucastou skolskej dokumentacie.

VII. Organizdcia pocas popoludriajsSieho oddychu

(1) Poclas popoludiajsieho oddychu v spdlni dba ucitelka na spravne rozloZenie leZadiel, na Cistotu
postelnej bielizne a na Cistotu a primerané oblecenie deti (pyZzamo).

(2) Ucitelka zabezpedi pravidelné vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti.

(3) Ucitelka od odpocivajucich deti neodchadza, individudine pristupuje k detom, ktoré nepocituju

potrebu spanku. Odpocinok by mal byt s minimalnym trvanim 40 minut.

VIIl. Vychovno-vzdeldvacia a kruZkova &innost

(1) Pohybové a relaxacné cvicenia sa realizuju v triede a vonku.
(2) Kruzkova Cinnost deti sa realizuje s informativnym sihlasom zdkonného zastupcu.
(3) Deti v SMS Montessori Zvolen maji moznost navitevovat v $kolskom roku 2024/2025 tieto kruzky:
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- anglicky jazyk
- keramické dielne
-Veseld veda

Deti v SMS Montessori Banskd Bystrica majui na vyber z tychto krizkov:

- prirodovedecky kruZok
- anglicky jazyk
- keramické dielne
- Veseld veda
O c&ase a pripadnom doplneni ponuky kruZkovej cinnosti budeme rodi¢ov informovat na rodicovskych

stretnutiach, alebo e-mailom.

(4) Daldie pripravované aktivity:
- Plavecky vycvik (Banskd Bystrica)
- LyZiarsky vycvik (Banska Bystrica)
- canisterapa

- hipoterapia

E Starostlivost o hygienu, zdravie a bezpecnost deti

(1) V starostlivosti o hygienu, zdravie a bezpecnost deti sa zamestnanci skoly riadia zavdznymi pravnymi
predpismi, najma § 152 Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a §7 Vyhlasky ¢. 308/2009 o
materskych $kolach, Pracovnym poriadkom a dal§imi legislativnymi predpismi MS SR a internymi pokynmi
riaditelky Skoly.

(2) Materskd Skola je pri vychove a vzdeldvani, pri Cinnostiach priamo suvisiacich s vychovou a
vzdelavanim a pri poskytovani sluzeb povinna:

- prihliadat na zakladné fyziologické potreby deti,

- vytvdrat podmienky na zdravy vyvin dietata a na predchadzanie socidlnopatologickym javom,

- zaistit bezpecnost a ochranu zdravia deti,

- poskytnut nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

- viest evidenciu skolskych Urazov deti, ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdelavacieho procesu a pri
¢innostiach organizovanych skolou; pri vzniku skolského Urazu vyhotovit zédznam o Skolskom Uraze.

(3) Materska skola sa dalej riadi Zdkonom ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnik préace), ako vyplyva zo zmien a
doplnkov vykonanych Zakonom ¢&. 165/2002 Z.z., Zakonom ¢. 408/2002 Z.z., Zékonom ¢. 413/2002 Z.z. a
Zdkonom €. 210/2003 Z.z., Zdkonom €. 124/2006 Z.z. o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, Zdkonom ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o

zmene a doplneni niektorych zakonov, Skolskym poriadkom, Pracovnym poriadkom a Organiza¢nym
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poriadkom, Zakonom ¢. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov o $tatnej sprave v skolstve a skolskej
samosprave, Obc¢ianskym zdkonnikom § 422, internymi pokynmi riaditelky Skoly, ako aj ostatnymi pravnymi
normami vyplyvajldcimi z pracovného pomeru a Zakona ¢. 245/2008 (3kolsky zakon).

(4) Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch Skoly a ochranu zdravia deti zodpovedaju aj
prevadzkové zamestnankyne, a to v rozsahu im uréenej pracovnej naplne.

(5) Za bezpecnost deti pocas kruzkovej cinnosti zodpoveda ucitel. Ak kruzkovu ¢innost vykondva so
suhlasom zdkonnych zastupcov lektor, za bezpecnost deti zodpoveda lektor.

(6) Na vyletoch a exkurziach treba dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a jednej poverenej
plnoletej osoby s poctom deti podfa § 28 ods. 10 Skolského zakona.

(7) V zmysle Dohovoru o prdvach dietata su ucitelky povinné zabezpecovat aktivnu ochranu deti pred
socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou, monitorovat zmeny v spravani deti a v pripade opravneného
podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania, nasilia ¢i ohrozovania mravného vyvinu bezodkladne riesit
problém v spoluprdci s vedenim $koly a centrom vychovnej a psychologickej prevencie, kontaktovat prislusny
odbor socialnych veci, pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.

(8) Zakonni zastupcovia st zodpovedn/ za to, e odovzdavaju dieta do SMS zdravé.

(9) Zakonni zastupcovia su povinni oznamit vyskyt infekénej choroby v mieste bydliska dietata, a to z
dovodu, aby sa v priestoroch $koly mohli véas urobit potrebné opatrenia.

(10) Ucitelky su povinné zabezpecit v pripade akdtneho prenosného ochorenia dietata docasny dohlad
nad nim, izoldciu od ostatnych deti a bez meskania informovat zékonného zastupcu.

(12) Ucitelky poskytnu dietatu v pripade Urazu prvd pomoc a konzultuju jeho zdravotny stav s lekdrom.
(12) Oznamenie o Uraze poda rodicovi ucitelka, pri ktorej sa Uraz stal, a zaeviduje ho u riaditelky Skoly
hned po osetreni dietata.

(13) Pri vzniku Skolského drazu, ktory podlieha registracii, postupuju zamestnanci podla Metodického
usmernenia ¢.4/2009-R z 11. februédra 2009 a podla interného predpisu.

(14) V priestoroch Skoly a Skolského aredlu je prisne zakadzané pozZivat alkoholické napoje a iné

psychotropné latky.

(15) V priestoroch skoly a $kolského dvora je prisny zakaz fajéenia.

(16) Ak si dieta zdkonny zastupca prevezme v Skole alebo na Skolskom dvore, skola uz neruci za jeho
bezpecnost .

(17) Ak ucitelky zistia poSkodenie na predmetoch, pomdckach alebo zariadeni, ktoré moze ohrozit

zdravie alebo bezpecnost deti, zabezpecia jeho odstranenie osobne alebo to ozndmia nepedagogickému
zamestnancovi. Ten poskodenie podla svojich schopnosti odstrani, pripadne oznami riaditelke ako zédvadu
vyZadujucu opravu odbornikom.

(18) Zamestnanci sukromnej skoly sa riadia platnym planom zakazu segregacie (dodatok ¢.1), ktory tvori

sucast Skolského poriadku a s ktorym budui oboznameni aj zakonni zastupcovia deti.
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F Ochrana spolocného a osobného majetku

(1) Pri svojvolnom poskodeni alebo zni¢eni majetku SMS méze byt pozadovana thrada od zékonného
zastupcu dietata, ktoré poskodenie sposobilo.

(2) SMS Montessori je zaistena alarmovym bezpe&nostnym systémom.

(3) Kfice od budovy maju pedagogické zamestnankyne, zriadovatelka, kucharka, upratovacka, pripadne
zamestnanec, ktory to potvrdil pisomne.

(4) V priebehu prevadzky za uzamykanie jednotlivych vchodov zodpovedaju ucitelky alebo prevadzkova
zamestnankyna.

(5) V budove skoly je bez pracovnicky Skoly zakdzany pohyb cudzej osoby.

(6) Vetranie miestnosti sa uskutoc¢riuje len v pritomnosti zamestnankyne skoly.

(7) Jednotlivé zamestnankyne zodpovedaju za inventdr Skoly, v pripade zapoZi¢ania si materidlu,

pombcok, alebo ndradia, ktoré je majetkom majetku Skoly je potfebné tputo skutoénost oznamit riaditelke

pisomne.

(8) Daldie prava a povinnosti stvisiace s ochranou majetku si zamestnankyne plnia v zmysle pracovnej
naplne.

(9) Zamestnankyne pri odchode z pracoviska skontroluju vsetky priestory, skontroluju uzatvorenie

okien, vchodovych dvier, branicky a zapnu alarm.

G Zdverecné ustanovenia

Skolsky poriadok materskej $koly vydava riaditelka Stukromnej materskej $koly Montessori,
Prachaticka 1A, Zvolen, v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani, zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave, vyhlasky €. 308/2009 Z. z., ktorou sa meni vyhlagka MS SR &.
306/2008 Z. z. o materskej Skole, zakona ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
vyhlasky ¢. 330/2009 o zariadeni Skolského stravovania, Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
pracovnikov $kél a Skolskych zariadeni s prihliadnutim na specifické podmienky Sukromnej materskej skoly
Montessori, Prachatickd 1A vo Zvolene a jej elokovaného pracoviska naTriede SNP 82, Banska Bystrica.

Skolsky poriadok bol revidovany podla odporuc¢ani Ministerstva kolstva na zéklade materialu schvalenom

pod ¢islom 2016-15223/19692:1-10A0 a tiez 01. 01. 2021 je schvélenom pod ¢islom: 2021/9805:1-A2110



Skolsky poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov materskej Skoly, deti a ich zakonnych
zastupcov. V pripade porusenia $kolského poriadku méze riaditelka materskej Skoly vydat rozhodnutie o

uloZeni vychovného opatrenia, resp. ukonceni dochadzky.

Tento Skolsky poriadok nadobuda ucinnost od 21. septembra 2023 a reevidovany 1.9. 2026.

Vo Zvolene, dna 1.9.2026

Mgr. Radka KeckeSova

riaditefka SMS Montessori

Prilohy

Prava a povinnosti dietata

Zakladné prava a povinnosti rodiov
Zakladné prava a povinnosti zamestnancov
Postup v pripade Urazu dietata

Opatrenia v pripade pedikulézy (vyskyt vsi hlavovej)
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Prava dietata
. Prdvo na meno a $tatnu prislusnost.
. Prévo na zdravy duSevny a telesny rozvoj.
. Pravo na rovnost bez rozdielu rasy, nabozenstva, pévodu a postavenia.

. Pravo na vyZivu, byvanie a zdravotnicke sluzby.

1
2
3
4
5. Pravo na opateru pri telesnom, dusevnom alebo socidlnom postihnuti.
6. Pravo na lasku, porozumenie a starostlivost.

7. Pravo na bezplatné vzdelanie, hru a zotavenie.

8. Pravo na prednostnu ochranu a pomoc.

9. Pravo na ochranu pred zanedbavanim, krutostou, vyuZivanim, prdvo na uctu k svojej osobe a na
zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexudlnemu nasiliu.

10. Prévo na ochranu pred diskrimindciou a na vychovu v duchu zndsanlivosti, mieru a bratstva.

11. Prdvo na vzdelanie v $tatnom jazyku a v materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom v Skolskom zakone.
12. Pravo na individualny pristup respektujdci schopnosti a moznosti dietata a jeho zdravotny stav.

13. Pravo na poskytovanie poradenstva a sluZieb spojenych s vychovou a vzdelavanim.

14. Pravo na organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu veku a schopnostiam dietata, jeho zaujmom,

zdravotnému stavu, v sulade so zasadami psychohygieny.

15. Pravo na informdcie tykajluce sa osoby dietata a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov.

Povinnosti dietata

1. Neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych osdb zucastriujucich sa na vychove a vzdeldvani.

2. Dodrziavat skolsky poriadok materskej Skoly a dalsie vnutorné predpisy skoly.

3. Chranit pred poskodenim majetok materskej skoly a majetok, ktory vyuZiva na vychovu a vzdeldvanie.

4. Pravidelne sa zUcastrovat na vychove a vzdelavani.

5. Konat tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost dalSich osdb
zUcastnujucich sa na vychove a vzdeldvani.

6. Ctit si fudsku ddstojnost svojich spoluziakov a zamestnancov materskej skoly.

7. ReSpektovat pokyny zamestnancov materskej Skoly, ktoré st v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi, vnutornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.
Zdkladné prdva a povinnosti rodicov

1. Rozhodnutie o odklade povinnej Skolskej dochadzky predloZi rodi¢ riaditelke spravidla do 30. aprila

kalendarneho roka.
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2. Na prevzatie svojho dietata z predskolského zariadenia moze rodi¢ splnomocnit aj svoje dalSie maloleté
dieta alebo inu pedagogickym zamestnancom znamu osobu, ktord po prevzati za dieta zodpoveda (§ 9 a § 22
ods. 1. Ob¢. zakonnika).

3. Rodi¢ najmenej do 5 pracovnych dni od zaciatku nepritomnosti dietata oznami dévod a cas trvania jeho
nepritomnosti v predskolskom zariadeni.

4. Nepritomnost dietata z dévodu odhldsenia stravy nahldsi rodi¢ vopred, najneskér viak do 8.00 hod. v den
nepritomnosti. V opacnom pripade je dieta na stravu evidované.

5. Starostlivost o Cisté a spravne oblecenie maju rodicia, taktiez tyZdenne vymienaju pyZzamo. V prevadzke vo
Zvolene je postelné pradlo je majetkom skoly. Ostatné veci su ozna¢ené menom (znackou), inak pracovnicky
nerucia za stratu alebo vymenu.

6. Rodi¢ je povinny dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacej cinnosti svojho dietata uréené skolskym
poriadkom.

7. Rodi¢ je povinny dbat na socidlne a kultirne zdzemie dietata a reSpektovat jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby.

8. Rodi¢ je povinny informovat matersku skolu o zmene zdravotnej spbsobilosti dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zdvaznych skutoCnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a
vzdelavania.

9. Rodic je povinny nahradit skodu, ktoru dieta zavinilo.

10. Rodi¢ ma pravo Ziadat, aby sa v rdmci vychovy a vzdeldvania v materskej Skole poskytovali detom
informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so su¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi
a cielmi vychovy a vzdeldvania Montessori pedagogiky.

11. Rodi¢ ma pravo oboznamit sa so vzdelavacim programom materskej Skoly a Skolskym poriadkom.

12. Rodi¢ ma pravo byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata.

13. Rodi¢ ma pravo na poskytnutie poradenskych sluZieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata, zucastriovat
sa na vychovno-vzdelavacom procese po predchadzajucom suhlase riaditelky materskej Skoly.

14. Rodi¢ ma pravo vyjadrovat sa k vzdeldvaciemu programu materskej Skoly prostrednictvom organov

Skolskej samospravy, alebo priamo pisomne riaditelke SMS.

Zdkladné prdva a povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su povinni:

1. Pracovat svedomite a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti.

2. PInit pokyny nadriadenych vydanych v sulade s pravnymi predpismi.

3. PIne vyuZivat pracovny ¢as a vyrobné prostriedky na vykondvanie zverenych prac.
4. Kvalitne, hospodarne a vcas plnit pracovné ulohy.

5. Riadne hospodarit s prostriedkami zverenymi organizaciou.
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6. Strazit a ochranovat majetok organizacie pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

7. Nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami organizacie.

8. Nepritomnost v praci z dévodu ochorenia alebo inych zdvaZznych pric¢in ihned hldsit vedeniu Skoly a
zriadovatelkam. Nastup na PN hlasit den vopred (ak je to mozné), aby sa zabezpecil riadny chod prevadzky.
9. Zmeny sluZieb alebo vymeny si mozno uskutocnit len v zavaznych pripadoch po predchadzajicom suhlase
riaditelky.

10. Pred nastupom na dovolenku vyplnit dovolenkovy listok.

11. Dodrziavat pravne predpisy.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov:

1. Zabezpecovat vychovu, vzdelavanie a starostlivost o zdravy vyvoj deti.

2. Dodrziavat osnovy a program vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v zmysle Pedagogicko-organizacnych pokynov
MS SR.

3. ZvySovat celkovu Urover svojej prace, vzdeldvat sa samostudiom alebo v organizovanych forméach dalSieho
vzdeldvania ucitelov.

4. Tematické plany ¢innosti vypracovdvat najneskér do posledného dnia v predchadzajucom mesiaci.

5. Zodpovedne a pravidelne dopliat triednu agendu.

6. Dbat na bezpecnost deti, dodrziavat hygienické zdsady, hygienu pedagogického procesu, riadit sa
predpismi na zaistenie BOZP a vychove. Viest k dodrZiavaniu tychto zésad aj zverené deti.

7. Dodrziavat rezim diia, najmé dizku pobytu vonku a odpocinok.

8. Vyhybat sa vychadzkam do neznameho terénu, nenechavat deti bez dozoru (ani pocas spanku).

9.V zadujme jednotného vychovného pbsobenia na deti spolupracovat s rodi¢mi.

10. Svojim osobnym Zivotom, konanim, vystupovanim byt prikladom a poskytovat zaruku spravnej vychovy

deti.

Povinnosti zamestnancov v zdujme BOZP:

1. DodrZiavat pravne predpisy a stanovené pracovné postupy.

2. Oznamovat svojmu nadriadenému nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie
pri praci.

3. DodrZiavat ureny zakaz fajCenia.

4. Nepotzivat alkoholické ndpoje a iné omamné latky.

5. Zverené stroje, nastroje udrziavat v uzivatelnom stave a Cistote.

7. Kazdy uraz hlasit vedeniu Skoly, poskytnut véas pvd pomoc, Uraz zapisat do knihy Urazov a informovat

rodicov pri preberani dietata.
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8. Zamykat priestory, kde su ulozené Cistiace a dezinfekéné prostriedky, nenechavat ich volne uloZené, ale
mimo dosahu deti, za ich uloZenie zodpoveda upratovacka. PouZité pomocky na upratovanie sa po pouZziti
dezinfikuju a suSia mimo priestorov pre deti.

9. Setrit vodou a elektrickou energiou.

V pripade urazu dietata postupuju zamestnanci materskej skoly nasledovne:

Ak dieta utrpi Uraz, ktory nie je potrebné osetrit lekarom, osetri ho ucitelka obvyklym spésobom.
Uraz a sp6sob odetrenia sa zaeviduje v evidencii $kolskych trazov.

Ak dieta utrpi Uraz, ktory si vyZaduje lekdrske oSetrenie, ucitelka sa ihned' skontaktuje s rodicom, s
ktorym sa dohodne na dalsom postupe. Ak je rodi¢ nezastihnutelny, odvedie dieta na oSetrenie svojim
vozidlom alebo zavold sanitku. Po navrate z oSetrenia zaznamena Uraz do evidencie Urazov a znovu
kontaktuje rodicov dietata. Zabezpeci odovzdanie lekarskych zaznamov o oSetreni Urazu rodicom dietata.

V pripade Urazu ohrozujluceho Zivot dietata, ucitelka poZiada o privolanie rychlej zdravotnickej
pomoci a zaroven rodic¢ov dietata ktorymkolvek zamestnancom materskej Skoly, sucasne poskytuje dietatu
prvd pomoc. Ak dieta potrebuje osetrenie v nemocnici, ucitelka ho sprevadza aZz do prichodu rodicov. Taktiez
je povinna Uraz zaevidovat, lekdrsku spravu odovzdat rodicom.

Materska Skola eviduje registrované a neregistrované skolské uUrazy. Evidencia obsahuje meno a
priezvisko dietata, ktoré utrpelo Uraz, den, hodinu, charakter Urazu, miesto, kde doslo k drazu, strucny popis,
ako k drazu doslo, svedkov Urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v
Case Urazu, datum zapisania Urazu do evidencie, pocCet vymeskanych dniz dévodu Urazu, zdravotnu poistovriu
dietata, zariadenie, v ktorom bolo vykonané oSetrenie Urazu. Zdznam spisuje pedagogicky zamestnanec,
ktory vykonaval v Case Urazu dozor nad dietatom, ak to nie je mozné, zaznam spiSe zamestnanec povereny
riaditefom. Zadznam sa zaeviduje v den Urazu. Ak dieta chyba menej ako 4 dni (0 az 3), Uraz je neregistrovany
Skolsky Uraz. Ak dieta chyba v Skole na zdklade stanoviska oSetrujuceho lekara viac ako 3 dni, uUraz je

registrovany $kolsky Uraz. Skola spisuje zdznam o registrovanom $kolskom Uraze najneskér do 4 dni po

oznameni vzniku registrovaného Skolského urazu. Zdznam o registrovanom Skolskom Uraze spisuje podla
vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykondval dozor nad dietatom v Case Urazu, ak to nie je mozné,
zaznam spiSe zamestnanec povereny riaditelkou (zéstupkynou) najneskor do 7 dni odo dna vzniku drazu.
Zaznam podpise rodic¢ dietata, ucitelka, ktord zaznam spisala, a riaditelka (zastupkyna) Skoly. K spisaniu
zdznamu je pozvany rodic dietata.

Riaditelka alebo zastupkyna skoly je povinnd Uraz do 7 dni od jeho vzniku zaevidovat
prostrednictvom webovej aplikacie Ur (MS SR) 1-01 sledujuicej $tatistiku Urazovosti na gkolach.

Zaznam o registrovanom Uraze dostanu: rodic¢ dietata, Skola, technik BOZP, poistovia, v ktorej ma
dieta vybavené Urazové poistenie. Vo veci finanéného odskodnenia Skolského Urazu od poistovne kona

riaditelka v spolupraci so zakonnym zastupcom dietata.
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V pripade vyskytu vsi vlasovej postupuju zamestnanci materskej $koly nasledovne:

Ak zdkonny zastupca dietata zisti u svojho dietata vyskyt vsi vlasovej, bezodkladne to nahlasi triednej
ucitelke a riaditelke SMS v zdujme zamedzenia &irenia pedikuldzy. Hromadny vyskyt hlasi riaditelka na odbor
epidemioldgie RUVZ. V pripade vyskytu je nutné véasné zacatie dezinsekénej akcie, ktord je nutné vykonat v
celom kolektive, aj u zdravych ¢lenov. Sucasne je nutné zahubit vsi, ktoré sa mézu vyskytovat na pokryvkach
hlavy, hreberioch, kefach, bielizni, s ktorymi prisla hlava zavsivenej osoby do styku.

Opatrenia:

Zvysovat Uroven osobnej hygieny, vykondvat pravidelné prehliadky vlasov. U vsetkych deti a
pedagogov v triede a ich vSetkych rodinnych prislusnikov je nutné umyt vlasy Sampdnom proti vsiam — podla
navodu na pouZzitie. Lezuce vsi a hnidy zneskodriiovat pomocou Ucinnych dezinfekénych prostriedkov: Diffusil,
H pena a Sampdn, Nitifor vlasova voda. Mimoriadne ucinny na likvidaciu lezucich vsi a hnid fyzikalnym
spésobom je pripravok Hedrin. Nema drazdivé a alergizujuce Ucinky na pokozku a nevznika nan rezistencia.
Umyvanie hlavy Sampdédnom musi trvat 3 mindty, Sampdn musi preniknut az k pokoZzke a potom ho treba
oplachnut ¢istou vodou. Sampdn aplikujeme druhykrat, nechdme pdsobit 3 minlty a na zaver vlasy
oplachneme vlaznou vodou. Na dosiahnutie poZadovaného vysledku su dve po sebe iddce aplikacie
nevyhnutné. DéleZité je aplikovat tuto kdru naraz u vetkych clenov kolektivu (dohodne sa konkrétny vikend).
K zaisteniu spolahlivej likviddcii vsi, ktoré boli pri prvom umyti ukryté v hnidach, a tak prezili, je umytie hlavy
Ziaduce po 8 — 10 dnoch.

Osobnu a postelnu bielizenl je nutné vyvarit, vyprat pri vysokych teplotdch, dokladne vysusit,
vyzehlit. Ciapky, $aly a iny odev, ktory nie je mozné vyvarit, je nutné vyprat min. v 2 cykloch pri doporuéenych
teplotach, dosledne vysusit, vystavit ucinkom slnecného Ziarenia, prip. postriekat pripravkom Biolit na lezuci
hmyz. Matrace, Zinenky postriekat Biolitom, dokladne vyvetrat, vystavit Ucinkom slnecného Ziarenia,
nepouzivat 3 -4 dni. Predmety prichadzajuce do priameho styku s vlasmi (hrebene, kefy...) je potrebné osetrit
Biolitom alebo namocit do roztoku s obsahom chléru (Savo, Chloramin, Persteril).

Kazdy musi pouzivat vlastné predmety osobnej hygieny a zabranit vzajomnému poziciavaniu. To isté
plati aj v pripade Ciapok, Satiek, pripadne inych pokryvok hlavy.

Pri vyskyte pedikuldzy vedenie gkoly zabezpeduje doslednt dezinfekciu priestorov SMS (umyvanie
podldh roztokom Savo). Vykonavaju sa pravidelne preventivne prehliadky (pocas vyskytu pedikuldzy,
pripadne po navrate deti z prazdnin ¢i dlhodobej PN). V pripade pozitivneho nédlezu ucitelka dieta izoluje od
ostatnych do prichodu zdkonného zdstupcu dietata. Zakonny zastupca dietata je povinny zabezpecit
vycCistenie vlasovej Casti dietata od vsi a zarodkov, ¢o dokladuje potvrdenim od pediatra. Dieta zostava doma
podla potreby 2 — 3 dni, v pripade potreby aj viac dni, a zakonnému zastupcovi je zaslané usmernenie na
odstranenie ochorenia (vypracované na zdklade Usmernenia Regiondlneho Uradu verejného zdravotnictva
vo Zvolene: Vyskyt pedikulézy v predskolskych zariadeniach). Do kolektivu je dieta zaclenené az po

doslednom odstraneni parazitného ochorenia.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol oboznameny so skolskym poriadkom:

Zamestnanici Skoly:

10.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol na zaciatku Skolského roku 2025/2026
oboznameny zo skolskym poriadkom:

(Meno a priezvisko prosime Citatelne + podpis)
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Dodatok ¢. 1

ku Skolskému poriadku Stukromnd materskad Skola Montessori

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVAN(

Clanok 1
VSeobecna cast

Pri dodrZiavani zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podla Standardov dodrZiavania zakazu segregdacie vo vychove a vzdeldvani (dale]
len ,Standardy”), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je sucastou prilohy $kolského
poriadku.

Standardy su z&kladné pravidla, principy a postupy predchéddzania a eliminacie segregécie
vo vychove a vzdelavani. Ich uplatfovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a
vzdeldvania podfa Skolského zakona v Skoldch a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit prava ustanovené tymto Dohovorom kaidému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskriminacie podla rasy, farby
pleti, pohlavia, jazyka, ndaboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného,

etnického alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nesposobilosti, rodu
a iného postavenia dietata alebo jeho rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskrimindcie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcéenia jeho rodiCov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek €innosti
tykajucej sa deti, nech uZ uskutoénovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami

socialnej starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.
Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata mé smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvyssej moZnej miere;
b) rozvijaniu Ucty k fludskym pravam a zakladnym sloboddm a k zasadam zakotvenym

"

Charte Organizacie Spojenych narodov;
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C) rozvijaniu Ucty k rodicom, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym
kultdram

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu
porozumenia, mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi
narodmi, etnickymi, narodnostnymi a ndboZenskymi skupinami a osobami
domorodého pdvodu; rozvijaniu Ucty k prirodnému prostrediu.”31

Standardy dodrZiavania zdkazu segregécie su rozpracovanim a realizaciou praktickej ¢asti
Metodicke] priruc¢ky desegregdcie vo vychove a vzdeldvanisz.

Standardy v prepojeni na metodickt priru¢ku napomdhaju naplneniu principu ,zdkazu
vSetkych foriem diskrimindcie a obzvldst segregdcie . Segregaciu vo vychove a vzdeldvani
definuje skolsky zakon nasledovne: , konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore
so zdsadou rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisu’ a v désledku ktorého
dochddza alebo by mohlo déjst k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu
vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich
oddelenému vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade s medzindrodnou
zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazand pri uplatriovani prdv ndrodnostnych mensin
na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej mensiny a pri vytvdrani podmienok
na vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zdujmov a véle a zdujmov ich
zdkonnych zdstupcov, ak je ucast na takom vzdeldvani volitelnd a zodpovedd uprave
podmienok vychovy a vzdeldvania podla tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie
na rovnakom stupni vzdelania."?

Standardy dodrZiavania zékazu segregacie vo vychove a vzdeldvani sa tykaju vietkych
oblasti, ktoré upravuje Skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z.,

§ 153 ods.
1):
* vykon prdv a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v $kole, pravidld
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly,

* prevadzka a vnutorny reZim skoly, podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socidlno- patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nasilim,

1 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

2 & 3 pism. f) zakona &. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)
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* podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje,
ak tak rozhodne zriadovatel.

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a
vzdeldvani.

Clanok 2
Standardy dodrZiavania zakazu segregécie vo vychove a vzdeldvani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre Uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, Ci odstranovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vztahov vsetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichddzaju na pdde $kol do kontaktu so
Ziakmi, s rodi¢mi, alebo miestnou komunitou.

Spolo¢nost 21. storocia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obcania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zdaklade
klt¢ovych ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente
Referencny ramec kompetencii pre demokratickd kultUru. Deskriptory su popisy a
vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho Ziadlceho spravania vSetkych aktérov vo vzdelavani:
* Zaobchadzat so vsetkymi fudmi bez rozdielu s reSpektom,
* Vyjadrovat Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos
pre skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
* Vyjadrovat druhym fudom uznanie ako rovnocennym ludskym bytostiam.
* ReSpektovat ludi rbzneho vierovyznania.
* ReSpektovat ludi, ktori maju odlisné politické nazory.
* Prejavovat zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi
na svet.
* Davat priestor druhym ludom na vyjadrenie sa.
* Preukdzat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.
* OspravedInit sa, pokial niekomu ublizim.
* \Vyjadrovat vblu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na
presadzovani spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:
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Skola a $kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrZiavania zakazu segregéacie
vypracuje Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zédkazu segregacie vo vychove a
vzdeldvani a vyuZziva Metodicku priru¢ku desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydanu
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

a) Standardy priestorovej desegregécie:

Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre Ziakov, je
umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vietkym Ziakom. Skola alebo %kolské
zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny Ziakov
vytvorené za Ucelom ich vyluovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade
ktoréhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone3.

Skola alebo $kolské zariadenie v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuZiva
priestory, ktoré splfiaji normy stanovené regiondlnymi Uradmi verejného
zdravotnictva, pricom vychovno-vzdeldvaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v
priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma $kola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortdch zastUpenie
Ziakov rézneho etnického, narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo
iného chraneného dévodu podla antidiskriminac¢ného zdkona, ma vytvorené triedy,
v ktorych je vyvazené zastUpenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

Skola alebo $kolské zariadenie ma nastavenu organizaciu $kolského vyucovania a
denny program tak, aby nedochddzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu
niektorej skupiny Ziakov. . SMS nemd priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé
skupiny Ziakov vytvorené za ucelom ich vyluCovania alebo nepripustného
oddelovania na zaklade ktoréhokolvek chraneného dévodu uvedeného v
antidiskriminaénom zdkone posluchacov®.

KedZe v oboch prevadzkach ide o jednotriedku so zmieSanym kolektivom deti vo
veku od 3-6 rokov, vietci Ziaci maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na
zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalsi zamestnanci
realizuju vychovno-vzdeldvaci proces. Upravy je mozné realizovat len u Ziakov,

3 Metodicka prirucka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

4 Chranené dévody podla antidiskriminatného zakona su charakteristiky ludi, Uzko spojené s ich dostojnostou a
identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,pohlavie, naboZenské
vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna
orientacia, manZelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, ndrodny alebo socialny
pdvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti* § 2
ods. 1 zakona €. 365/2004 Z. z.
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ktorym to urcuje individualny vzdeldvaci program, individualny ucebny plan, alebo
poskytnuté podporné opatrenia.

Vsetky skupiny Ziakov maju umozineny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomdbckam vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

. Skolské zariadenie je povinné vyuZit vietky dostupné prostriedky nastroje a
metody, aby umozZnila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vsetkym
skupinam ziakov aj v pripade krizovych udalosti v skole (napr. karanténne
opatrenia). Po ukonceni krizovej udalosti je $kola povinna realizovat prislusné
podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

c) Standardy sociélnej desegregécie

Skola alebo $kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlneho zaclenenia Ziakov a posluchacov a vytvaranie
pozitivnej podporujucej socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva
k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdeldvania a mimoskolské aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socialnej
klimy a interkulturneho porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia,
medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdeldva a vychovava vietky skupiny Ziakov
a posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného
oddelovania na zdklade akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

V Skole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania, ktoré
vylu€uju alebo nepripustne oddeluju skupiny Ziakov alebo posluchacov na zaklade
akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v

antidiskriminacnom zakone.

Skola alebo gkolské zariadenie umoZfiuje vietkym skupindm Ziakov a posluchagov,
aby sa pre naplfianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré
sama organizuje, alebo su Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne
ich k tomu motivuje a podporuje.

PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV DODRZIAVANIA ZAKAZU
SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI
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I. IDENTIFIKACIA A ANALYZA AKTUALNEHO STAVU

Aktualna situacia v SMS Montessori:
V snahe uplatfiovania Standardov funguje:

.

roc¢ne) a taktieZ systematicky planujeme mimoskolské stretnutia zamerané na vytvaranie

V triedach su deti vekovo zmieSané z rdézneho socidlneho, kultirneho aj jazykového

prostredia bez rozdelovania podla tychto znakov.

Vychovno-vzdelavacie aktivity s zamerané na rozvoj spoluprdce, empatie a reSpektu.
Pedagogicky personal vyuZiva individualizovany pristup v rdmci denného rezimu a to

hlavne prostrednictvom montessori metodoldgie

Zamestnanci absolvovuju Skolenia o inkluzivnom vzdeldvani a dodrziavani ludskych
prav a pravidelne sa vzdeldvaju o Specifickych potrebach deti, pre rozvoj ich potencialu
V triedach sa pravidelne realizuju aktivity zamerané na rozvoj empatie a reSpektu
k odlisSnostiam, taktiez sa systematicky venujeme vychove k cnostiam a snazime sa

koherentne budovat kapacitu u deti pro rozvoji socialnych zrué¢nosti

Do konzultécii o pokroku dietata su pravidelne prizivani rodic4ia (minimalne 2x

uzsej spolupraci s rodinami aj SirSou komunitou (1x mesacne)

.

Identifikované nedostatky:

Vzhladom na to, Ze sme sukromna materskad Skola a z normativnych
prostriedkov nedokdZeme zabezpelit kvalitné fungovanie prevadzky
(komeréné ceny ndjmu, 3 ucitelky na 1 triedu Specifické didaktické
montessori pomocky) poberdame skolné poplatky, ¢o automaticky
vytvara istu formu nedostupnosti pre rodiny s nizsim prijmom.

V pripade vy$gieho zdujmu zo strany rodic¢ov o prijatie dietata do SMS si
vyberdme rodi¢ov s hodnotovou kompabilitou, ¢im sa oberame
0 moZnost spoznavat SirSie spektrum rodin s réznymi hodnotovymi
presvedceniami (je pravidlom, Ze naSe zariadenie si vyberaju rodicia,
ktori okrem montessori pedagogiky ocakdvaju aj reSpektujuci pristup
a prostredie, vktorom jeho dieta bude intelektudlne a morélne
napredovat)

I1. CIELE A VIZIA PLANU

Vizia:

1. SMS Montessori ako inkluzivne a podnetné prostredie, kde kazdé dieta ma

rovnaky pristup k podpore, rozvoju a prijatiu.

2. Inkluzivna skola, kde sa kazdy Ziak bez ohladu na povod, jazyk alebo socidlne

zazemie citi akceptovany a ma rovnaké Sance na uspech.
3. SMS ako miesto, kde sa mo7u rozvijat a napredovat deti so SVVP

4. Byt dostupnym zariadenim pre deti aj so socidlno- znevyhodneného

prostredia
Vyzva:

Podla koncepcie vytvorenej na roky 2017-2026 mame nasledujuci strategicky ciel':
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5.1 Do roku 2026 zlepsit financné zabezpecenie SMS do tej miery, Ze bude schopnd vytvdrat
inkluzivne prostredie prispievajucemu k podpore socidlne- ekonomicky slabsim rodindm a k
respektovaniu inakosti

«  Zalozit socialny fond, ktory bude sluZit pre zaujemcov o prijatie dietata do SMS zo
socialne znevyhodneného prostredia, alebo v pripade zvysenych nakladov na asistenta
pre deti so Specidlno vzdeldvacimi potrebami.

» Zabezpedit rovnaké podmienky pre vietky deti, aj pri narastajlicej rozmanitosti skupin
(socidlna, jazykova, kulturna).

»  ZvySenie kvality vzdeldvania v prostredi, kde sa vyskytuje vysoka miera socidlnej a
kulturnej diverzity.

Ciele:
+ Kratkodobé:
o Zvysit povedomie o desegregacii medzi zamestnancami.

o Podpora implementacie inkluzivneho vzdelavania pre pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov v oblasti rozmanitosti a desegregacie.

’e

o Pokracovat vinkluzivnych a reSpekt rozvijajucich pedagogickych pristupov
v kazdodennej praxi.

o Spolo¢ne s rodinami sa vzdeldvat a diskutovat o hodnotovych
[udskopravnych otdzkach.

* Dlhodobé:

o Vedome a systematicky sa zapajat do dobrovolnickych aktivit a tak praktickym
prikladom posilfovat aktivnu Ucast od uUtleho detstva k prispievaniu k pokroku
svojich komunit

o Vytvorat Skolsku kultlru zaloZenu na rovnosti a reSpekte k rozmanitosti.

o Posilnit spolupracu s externymi odbornikmi a institdciami

« Priorita:

o Podpora rovnosti v predprimdarnom vzdeldvani a odburanie akychkolvek

foriem predsudkov, diskriminacie ¢i segregacie.
« Oblast rozvoja:

o Pedagogické pristupy a metodika.

o Rozvojinterkulturnych kompetencii.

o Rozvojjazykovych kompetencii u deti s inym materinskym jazykom.

*  MoZnosti zlepSenia:
o Pravidelné rodicovské stretnutia a rézne prospolocné aktivity.
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I11. KROKY NA ZLEPSENIE AKTUALNEJ SITUACIE

Opatrenia:

o

Interné vzdeldvanie pedagogického timu o Standardoch desegregacie
a inkluzii,

Prepajat obsah vzdeldvania Dobro v Srdci (program o cnostiach)
s implementdciou na vytvaranie inkluzivneho prostredia v SMS

Priprava jazykovych a kulturne citlivych materidlov pre deti aj rodicov,
rozvinut tému Svet okolo nds do Specifického kontextu réznych kultur,
naboZenstiev a typickych prejavov umenia

Realizacia workshopov s rodi¢mi.

Casovy harmonogram a zodpovednosti:

Aktivita Termin Zodpovedna osoba
Interné Skolenie o inkluzii oktéber 2025 riaditelka
Rozvoj a materidlov k multikul. vych. november 2024 (koordinatorky prog. cnosti)
Neformalne aj vzdeldvacie stretnutia s rodicmi  4-6 x rocne triedne ucitelky

V. PODPORA A SPOLUPRACA
« Mozni partneri:

@)

@)

NIVAM — metodicka podpora a Skolenia.

Neziskové organizacie (Centrum v&asnej intervencie, KC Zahrada, Edu-spec,
Infanterra ....).

Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Miestna samosprava — podpora aktivit.

Zapojenie rodi¢ov a komunity:

- Pravidelné stretnutia, otvorené dni, dielnicky.

- TImocenie informacii do jazyka rodicov (ak je potrebné).

V. OCAKAVANE VYSLEDKY

Ukazovatele zlep$enia:

- ZvySend Ucast deti z rdznych prostredi v beZnych
zmieSanych triedach.

- Pozitivna spatna vazba od rodic¢ov

- ZvySeny pocet podujati pre rodicov.

- VySSia Ucast rodicov na Skolskych aktivitach.

- ZlepSené adaptacné a jazykové schopnosti deti.
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- Rozvoj socialnych a komunikaénych zru¢nosti u deti
- Scitlivovanie sa na potreby komunity a aktivna
zaangazovanost a pomoc pri ich naplianovani

V1. ZDROJE A FINANCOVANIE
Potrebné zdroje:
o ludské: pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci a asistenti

o Materiadlne: interaktivne pomocky, jazykové obrazkové karty, metodické
prirucky, didaktické pomaocky,

o Skolenia a kurzy: inklizia, podporné opatrenia, diagnostika, dudevné
zdravie..

Moznosti financovania:
o Projekty cez Ministerstvo Skolstva SR.

o Narodné projekty (NIVAM, Ministerstvo Skolstva).
o Granty.
o Eurdpske fondy a vyzvy v oblasti predprimarneho vzdeldvania.

VII.  KOMUNIKACIA A ZDIELANIE
Sp6soby informovania:

o Interné: pedagogické porady, stretnutia podla
potreby, rada skoly

o Externé: Skolsky web, infonastenky

1. ZASADY DESEGREGACIE
1.1 Rovnost prilezitosti

« VSetky deti maju pravo na rovnaké podmienky a pristup k vzdeldvaniu bez ohladu
na etnicky pévod, naboZenstvo, jazyk, zdravotny stav alebo socidlno-ekonomické
zazemie.

« V priestoroch sukromnej materskej skoly Montessori sa vytvara prostredie, ktoré
podporuje spolupracu, reSpekt a vzajomné porozumenie.

1.2 Podpora inkluzivneho prostredia
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- Skola podporuje rozvoj deti na zéklade ich individudinych potrieb a zadujmov, pricom
reSpektuje ich rozdiely a kultdrnu rozmanitost.

« Inakost je vnimana ako prinos k rozmanitosti a obohacuje a podporuje procesy
ucenia sa.

2. POSTUPY NA ZABEZPECENIE DESEGREGACIE
2.1 Rozdelenie deti do tried

« Triedy budd zostavené na zaklade veku deti a dalSich pedagogickych kritérii, pricom
sa zabrani vytvaraniu homogénnych skupin.

+ Rozhodovanie o zaradeni dietata bude transparentné a s informovanym sihlasom
rodicov.

«  Pri prijimani deti mat kritéria a dbat na vytvaranie nového kolektivu deti s ¢o
najvacsou moznostou réznorodosti a inakosti.

2.2 Organizacia aktivit

«  Aktivity v rdmci $kolky (napr. hry, tematické dni, exkurzie) budd navrhnuté tak, aby
podporovali interakciu medzi detmi z réznych prostredi.

« Zahrnutie tém, ktoré podporuju multikultirne vzdeldvanie, ako su sviatky, tradicie
a zvyky réznych kultur.

2.3 Prispbsobenie vzdelavacich postupov
« Ucitelia budu prispbsobovat vzdeldvacie metddy potrebdm deti s rdéznymi

jazykovymi a kultUrnymi skisenostami.
« PouiZivanie vizudlnych pomécok, hier a aktivit, ktoré podporuju porozumenie a
komunikaciu.

3. SKOLENIA A PODPORA ZAMESTNANCOV
« Pedagogicki zamestnanci sa pravidelne zucastiuju Skoleni zameranych na inkluziu,
desegregaciu a pracu s roznorodymi skupinami.
« Poskytovanie metodickych priru¢iek a odbornych konzultacii na rieSenie
konkrétnych situdcii.

4. SPOLUPRACA S RODICMI
4.1 Informovanie rodicov
«  Roditia st pravidelne informovani o zdsadach desegregéacie v MS.

4.2 Participacia rodicov
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Rodicia maju moznost participovat na aktivitach skoly a poskytovat navrhy na
zlepSenie podmienok.

Su vitani ako dobrovolnici pri organizovani podujati, ktoré podporuju rozmanitost
a spolupracu.

5. MONITOROVANIE A HODNOTENIE DESEGREGACIE
5.1 Mechanizmy monitorovania

Pravidelné hodnotenie rozdelenia deti do tried a monitorovanie interakcii medzi
detmi rézneho pbvodu.

Zber spatnej vazby od ucitelov, rodi¢ov a deti na kvalitu inkluzivnych praktik.

5.2 RieSenie podnetov a staznosti

Zriadenie schranky na podnety a navrhy rodi¢ov alebo zamestnancov tykajucich sa
moznej diskrimindcie.

Kazdy podnet bude rieSeny zodpovednou osobou alebo radou skoly do 14 dni od
jeho prijatia.

6. SANKCIE ZA PORUSOVANIE ZASAD DESEGREGACIE

« Akékolvek porusenie zdsad rovnakého pristupu bude rieSené v silade s vnitornym
poriadkom MS.

V pripade diskriminacného alebo segregujlceho spravania zamestnancov alebo deti sa prijmu
napravné opatrenia a pedagogické intervencie.

Tento Skolsky poriadok zabezpecuje, Ze vSetky deti maju moznost rozvijat sa v prostredi,

ktoré podporuje rovnost, reSpekt a rozmanitost. VSetci zamestnanci, rodicia a deti su
zodpovedni za dodrZiavanie tychto zasad.
Clanok 3

ZaverecCné ustanovenia

Prerokované v pedagogickej rade dna: 6.10.2025

InSpirativne materidly na podporu tolerancie, inkllzie a rozmanitosti

Sprievodca wellbeingom v $kolskom prostredi (531, 2023)
Index inkltzie (NDS, 2019)
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Myty a fakty o Rémoch (Clovek v ohrozeni, 2018)

Referencny ramec kompetencii pre demokratickd kultdru (Rada Eurdpy, 2018)

Metodicky vyklad pre efektivne uplatfiovanie principov desegregacie, degetoizacie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)

Desegregace.cz (PAQ Research)

Priru¢ky: Skoly, ktoré menia svet (IPAO, 2017 — 2023)

Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of Europe,
2017)

My s nimi a oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

Chance for Children Foundation: Manual boje proti segregaci romskych déti v predskolnim
a

zékladnim vzdélavani (Nadace Sance Detém, 2013)

Segregacia alebo inkltzia Rdmov vo vzdeldvani: Volba pre skoly? (OSF, 2012)

Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)
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